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Le prénommé HBONYUMUTWA

de se ¢

jour, mois et an que ci-dessus.

a,utk instmctjions et ordres légaux de I'autorité et de remplir fidélement ses fon
KAYUERA

MFIZI .

L’Administrateur Territorial,
ACKERMAN, F.

R e

2L VN




! RESIDENCE DU RUANDA,
( TERRITOIRE DE NYANZA,

------- PNy emmmmee o
12839/205/7.1.8.15 TRANSMIS copie pour information &
=~Monsieur 1'Agent Territor al & GITARAMA,~
~Monsieur le Chef W[;’j}?—ﬂ% St
OBJET; L'Administrat de Territoire,
Sous-Chef Stagiaire

@ .
MBONYUMNUT VWA, Quj
B s

Note pour le Sous-Chef Stagiaire
MBONYHEMUTVWA,
~= Y AIBNRVUT

Sur proposition du Chef EAYUMBA

et suivent accord du Mwami, Monsieur le Résident dw Ruanda a admis
votre candidature aux fonctions d@e sous-chef.-

I1 convient que vous vous montriez digne
de cette confiance par vot

Te travail, votre dévoucment ot votre
honnéteté.~

J'esgére qu'il me sera permis & 1'issue
du stage d'un an, euquel vous 8tes astreint, de reconnattre vos
mérites et de vous Proposer pour une investiturc détinitive en
qualité de sous-chef,-

Nyamza, le 6 l!%g%hn %952
L'Administrateny e Terri oir‘e,
G.HOMANS,

Ku Gisonga kilkigeragezwa, MBONYUMUTWA
——UTWA

]

!

Umutware yagusabiye gutwara |

Umwani abishimye, Bwana Résident w TrWanda nawe arabyemera 5 !

Ubu lero hasigaye ahawe ho kwerekana yuko uko i'
kwizera bagufitiye kutazapfa ubusa, Ukerckana mu mikolere yawe :
yuko ufite ubupfura n'ukutabera, !

Nizeye léro yuko igihc cy'igeragezwa cy 'umwaka !
wahawe nigishira nzashobora kuvuga yuko ntigeze nguhinyura my milimo {
yawe, Ntabindi mpercko nsaba ngo wemererwe gutwara burundu.-—

Nijye Administrateur de Territoire,
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- HNom et prénoms 3 - MBONYUMUTWA, DOMINIQUE
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TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI g 0
Résid du RUANDA
Territoire d‘_g_,,u'xmu‘, ]
Chefférie
Sous-chefferie n°

: S/chef MBONYUMETWA Dominique

BULLETIN DE SIGNALEMENT

ANNEE ..I958.....
Appréciation

du chef ! de I'AT. du Mwami du Résident
Appréciations de détail T Fol T
Initiative remarquable |Remarquebly i
Sens des responsabilités Temdrquable |Trde grand ¢
Puissance de travail et activité ‘luab‘]l:_ .
Aptitude ou habileté prof I
C i professi
Sens social ..trés grend. Trys grend oo

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation p

Services rendus et notes justificatives .

1. A_d_m_mistntion_
Trés bonne organisation des travaux de sa sous chefferie; sous chef exemplaire quant ala
‘Yenue des registres. !

s

2. Agriculture - élevage A b
Tpds bimne situation vivridre; bel effort 4 1’entretien de 1a lutte A.E.
Sous chef qui a fort contribué i la création du centre de multiplication dgs plantes
fourragéres.

3. Travaux publics, hygiéne et divers

1’amélioretdon et le chaulage des maisons est trés poussé dans la sous chefferie

Avis de I'Administrateur de Territoire

bien que

de se sous-



Avis de PAgronome de Territoire ¢ Trés Bon,

Réserves vivridres en SqulqanCe, conduit trés bien Tes travaux de la
lutte 4.E,, entretien café laisse

& désirer sur cerualns n“lenge de sa
s/cnelferle, sous—chef autoritaire,=- -

L'Agronome de Secteur ,RAUS.

Avis du Vétérinaire de Secteur
el ol et IDOITe e Decteuty

Décision du Résident

Appréciation synthétique ‘ du Chef ' ~ de PAT. du Mwami ’ du Résident
BIre
Gt 21855, Senbenie. TO58
Le Chef,

GASHAGAZA SR

eaoleidn,
Le Résident,




